
Додаток № 1 до наказу  

президента ПВНЗ «Європейський університет» 

№ 208 від 07 листопада 2025 

Складові параметри Бонусної програми 

на ІІ півріччя 2025-2026 н.р. 
 

№ 
п/п 

Показник звітного періоду  
Бонусу до базового посадового 

окладу  

1. Наукова публікація та наявність її у Scopus-профілі 

співробітника (за статтю – на колектив викладачів ЄУ)   

  І-ІІ (Q1-Q2) квартелі з іноземними співавторами  

  І-ІІ (Q1-Q2) квартелі  

  ІІІ-IV (Q3-Q4) квартелі / без квартелю  

 

15% за одиницю 

13% за одиницю  

10% за одиницю,   

але не більше 50%   

2. Збільшення кількості цитувань наукових робіт 

у Scopus-профілі від попереднього періоду участі в 

бонусній програмі  

1% за одну одиницю,   

але не більше 10%   

3. Публікація фахової наукової статті у журналах 

категорії Б та наявність її у Google Scholar профілі 

співробітника (за статтю – на колектив викладачів ЄУ)  

3% за одиницю,   

але не більше 15%  

4. Збільшення кількості цитувань наукових робіт 

у Google Scholar профілі від попереднього періоду 

участі в бонусній програмі  

0,5% за одиницю, але   

не більше 10%   

5. Публікація підручника, навч. посібника, 

словника, конспекта лекцій, метод. рекомендацій з 

грифом Вченої ради Європейського університету (на 

колектив викладачів ЄУ)  

15% - підручник, навч. 

посібник, конспект лекцій;  

5% - словник, методичка, 

але не більше 20%  

6. Забезпечення викладання дисциплін англійською 

мовою  (крім філологів) у форматах:   

   викладання лекції або лекції та практичних занять  

   підготовка конспекту лекцій англійською мовою  

  

  

15%  

10%  

7. Виконання обовʼязків головного редактора фахового 

наукового видання, експерта НАЗЯВО, профільних 

комісій міністерств, експерта Фонду наукових 

досліджень України та інших представницьких органах 

(за погодженням з ректором)  

5%  

8. Керування здобувачами, які здобули призові місця  

   на ІІ етапі Всеукраїнської олімпіади чи   

        ІІ турі Всеукраїнського конкурсу наукових робіт  

   на інших всеукраїнських та (або) міжнародних 

конкурсах  

  

  

5%  

  

3%  

9. Отримання патенту чи авторського свідоцтва на твір 

(на дослідницький / авторський колектив)  

   патент або право на комп’ютерну програму  

   інші види творів  

  

  

10%  

1%,  

але не більше 10%   

10. Виконання обовʼязків гаранта освітньої програми  

  

15%  

11. Участь у підготовці ліцензійної та (або) 

акредитаційної справи (за погодженням профільного 

проректора)  

5%, але не   

більше 15%   

12. Отримання професійних відзнак та нагород   

(за погодженням з ректором)  

до 10%  

  


