
МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВПРАЦЮ
МІЖ

Громадською організацією 
«Ветеранський простір Кам’янської громади»

та
Черкаська філія ПВНЗ ’’Європейський університет”

м. Кам’янка 2026 рік

Сторони Меморандуму

Громадська організація «Ветеранський простір Кам’янської громади», в 
особі голови Правління Вербівського Богдана Олександровича, що діє на
підставі Статуту (далі —  ГО),

та

Черкаська філія ПВНЗ "Європейський університет"

в особі директора Польової Наталії Миколаївни, що діє на підставі Статуту 
(далі — Університет),

разом —  «Сторони», уклали цей Меморандум про наступне:

1. Мета співпраці

1.1. Об’єднання зусиль Сторін для сприяння соціальній адаптації, професійній 
реалізації та підвищенню рівня освіти ветеранів війни, осіб з інвалідністю 
внаслідок війни, членів їх сімей та членів сімей загиблих Захисників України.

1.2. Створення умов для доступу зазначених категорій до якісної освіти, 
перекваліфікації та розвитку сучасних компетенцій.

2. Основні напрями співпраці

Сторони домовляються про взаємодію у таких напрямах:

2.1. Освітня підтримка

- сприяння вступу ветеранів до Університету;

- організація навчання, перепідготовки та підвищення кваліфікації;

- інформування про освітні програми та можливості.

2.2. Професійна адаптація

- проведення спільних тренінгів, семінарів та курсів;

- розвиток навичок працевлаштування та підприємництва;

- підтримка у формуванні кар’єрної траєкторії ветеранів.



2.3. Психологічна та соціальна підтримка

- участь у програмах адаптації ветеранів;

- організація тематичних заходів, лекцій та воркшопів;

- залучення фахівців до роботи з ветеранами.

2.4. Спільні проекти

реалізація освітніх та соціальних проектів; 

участь у грантових програмах;

проведення досліджень у сфері ветеранської політики.

3. Зобов’язання Сторін

3.1. ГО зобов’язується:

- інформувати ветеранів про можливості навчання;

- сприяти залученню цільових категорій до освітніх програм;

- брати участь у спільних заходах.

3.2. Університет зобов’язується:

сприяти доступу ветеранів до освітніх програм; 

надавати інформаційно-консультаційну підтримку;

розглядати можливість впровадження пільгових умов навчання (за наявності 

відповідних ресурсів).

4. Форми співпраці

- проведення спільних заходів;

- створення робочих груп;

- обмін інформацією;

- укладення додаткових угод (за потреби).

5. Принципи співпраці

- законність;

- добровільність;

- партнерство;

- рівність сторін;

- відкритість та прозорість.



6. Строк дії Меморандуму

6.1. Меморандум набирає чинності з моменту підписання та діє протягом 3 років.

6.2. Може бути продовжений або припинений за взаємною згодою Сторін.

7. Заключні положення

7.1. Цей Меморандум не створює фінансових зобов’язань, якщо інше не буде 
передбачено окремими договорами.

7.2. Усі зміни оформлюються письмово та підписуються Сторонами.

8. Підписи сторін

Громадська організація

«Ветеранський простір Кам’янської громади»

Голова

Черкаська філія ПВНЗ 

«Європейс 

Директ

/Польова Н.М./


