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Цей Меморандум про співпрацю (далі -  Меморандум) укладено між 
Громадською організацією "Асоціація "Відродження та розвиток " (д ал і- 
ГО АВТР), в особі голови правління Черняк Олени Володимирівни, що діє на 
підставі статуту, та Черкаською філією ПВНЗ «Європейський університет»
(далі -  Університет), в особі директора Польової Наталії Миколаївни, що діє 
на підставі Положення, що кожна окремо іменована Сторона, а разом -  
Сторони, уклали цей Меморандум про таке:

1. Предмет Меморандуму

1.1. Предметом цього Меморандуму є встановлення партнерських 
відносин та сприяння ефективному розвитку напрямів співпраці між ГО АВТР 
та Університетом з метою об’єднання зусиль для реалізації спільних проектів, 
спрямованих на розвиток освіти, науки, інновацій та громадянського 
суспільства в Україні.

2. Мета співпраці

2.1. Основною метою співпраці є:

• Розширення можливостей для участі в реалізації діяльності розвитку 
територіальних громад Черкаської області України та інших регіонів.

• Сприяння підвищенню активному громадському активізму, 
використання інструментів громадської участі.

• Сприяння професійному та особистісному розвитку студентів, 
залучення в проектну діяльність ГО АВТР.

• Підтримка наукових досліджень та інноваційних розробок.

• Обмін досвідом та знаннями між представниками громадського сектору, 
наукової спільноти, місцевого самоврядування і регіонального 
державного адміністрування.

• Реалізація соціально значущих проектів та ініціатив.

• Сприяння підвищенню кваліфікації та розширення можливостей 
молодих фахівців.



3.1. Сторони домовилися про співпрацю за такими основними
напрямками:

• Організація спільних освітніх заходів: проведення лекцій, семінарів, 
тренінгів, майстер-класів, круглих столів, конференцій тощо для 
здобувачів та викладачів Університету за участю представників ГО 
АВТР.

• Реалізація науково-дослідних проектів: спільна розробка та
впровадження наукових досліджень, що мають практичне значення для
суспільства.

• Залучення здобувачів до громадської діяльності: надання можливості 
здобувачам Університету брати участь у проектах ГО АВТР, проходити 
стажування та мати практичний досвід проектної діяльності.

• Інформаційний обмін: взаємне поширення інформації про діяльність 
Сторін, їхні проекти та ініціативи через офіційні канали комунікації.

• Розробка та реалізація спільних соціальних ініціатив: створення та
впровадження проектів, спрямованих на вирішення актуальних
соціальних проблем.

• Розвиток волонтерства: сприяння розвитку волонтерського руху серед 
студентської молоді.

• Консультаційна підтримка: надання взаємних консультацій з питань, 
що входять до сфери компетенції кожної зі Сторін.

4. Права та обов’язки Сторін
ГО АВТР має право:

• Звертатися до Університету з пропозиціями щодо організації та 
проведення спільної діяльності.

• Залучати здобувачів та викладачів Університету до участі у своїх 
проектах.

• Отримувати інформаційну та консультаційну підтримку від 
Університету.

ГО АВТР зобов'язується:

• Надавати інформацію про свою діяльність та проекти, що можуть бути 
цікавими для Університету.

3. Напрямки співпраці



• Забезпечувати належне виконання взятих на себе зобов'язань в рамках 
спільних проектів.

• Дотримуватися правил та процедур, встановлених Університетом під час 
проведення спільних заходів на його території.

Університет має право:

• Звертатися до ГО АВТР з пропозиціями щодо реалізації спільних 
проектів.

• Залучати представників ГО АВТР до проведення лекцій, семінарів та 
інших освітніх заходів для своїх здобувачів.

• Отримувати інформаційну та консультаційну підтримку від ГО АВТР. 
Університет зобов'язується:

• Сприяти організації та проведенню спільних заходів на своїй території.

• Надавати інформаційну підтримку проектам ГО АВТР, що відповідають 
цілям та завданням Університету.

• Забезпечувати належне виконання взятих на себе зобов'язань в рамках 
спільних проектів.

5. Порядок взаємодії

5.1. Для реалізації конкретних проектів та ініціатив Сторони можуть 
укладати окремі угоди, додаткові протоколи або плани спільних дій, що 
деталізуватимуть умови співпраці, розподіл відповідальності та фінансування.

5.2. Координацію взаємодії між Сторонами здійснюють уповноважені 
особи, призначені кожною зі Сторін.

6. Термін дії Меморандуму

6.1. Цей Меморандум набирає чинності з моменту його підписання 
Сторонами і діє безстроково, доки одна із Сторін не висловить бажання 
припинити його дію шляхом письмового повідомлення іншої Сторони за ЗО 
(тридцять) календарних днів до бажаної дати припинення.

7. Прикінцеві положення
Цей Меморандум не покладає на Сторони жодних фінансових чи інших та не 
уповноважує жодну з Сторін виступати як законний представник іншої 
Сторони. Він виражає наміри Сторін щодо розвитку співпраці.

7.2. Будь-які зміни та доповнення до цього Меморандуму оформлюються 
письмово та підписуються уповноваженими представниками Сторін.



7.2. Будь-які зміни та доповнення до цього Меморандуму оформлюються 
письмово та підписуються уповноваженими представниками Сторін.

7.3. Усі суперечки та розбіжності, що можуть виникнути у зв'язку з 
виконанням цього Меморандуму, вирішуватимуться шляхом переговорів.

7.4. Меморандум складено у двох оригінальних примірниках, по одному 
для кожної зі Сторін, кожен з яких має однакову юридичну силу.

8. Реквізити та підписи Сторін

Від Громадської організації «Асоціація 
«Відродження та розвиток» (ГО АВТР)

код ЄДРПОУ 37735885

вул. Припортова 22 а, оф.203, м. Черкаси

т. +380955097469

Від Черкаської філії ПВНЗ 
«Європейський університет»

код ЄДРПОУ 25946580

вул. Смілянська, 83, м. Черкаси

т. (0472) 63 09 71

E-mail: cherkasy@e-u.edu.ua

mailto:cherkasy@e-u.edu.ua

