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З метою ефективної співпраці в процесі реалізації експериментального 
проекту із запровадження комплексної соціальної послуги з формування 
життєстійкості, спрямованої на підтримку та зміцнення психологічного здоров’я 
населення, формування навичок надання першої психологічної допомоги 
Благодійна організація «СТО ВІДСОТКІВ ЖИТТЯ ЧЕРКАСИ», в особі Голови 
правління Несват Наталії Андріївни (далі іменується -  Сторона 1), яка діє на 
підставі Статуту, з однієї сторони та Черкаською філією ПВНЗ «Європейський 
університет» в особі директора Польової Наталії Миколаївни (далі іменується -  
Сторона 2), що діє на підставі Положення про філію, з другої сторони (надалі 
разом - Сторони) укладено цей Меморандум про наступне.

1. ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ

1.1 Предметом цього Меморандуму є співпраця Благодійної організації «СТО 
ВІДСОТКІВ ЖИТТЯ ЧЕРКАСИ» та Черкаської філії ПВНЗ «Європейський 
університет» для досягнення спільних цілей в процесі реалізації 
експериментального проекту із запровадження комплексної соціальної послуги 
з формування життєстійкості у Черкаській міській територіальній громаді.

2. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ СПІВРОБІТНИЦТВА СТОРІН

2.1 3 метою виконання Меморандуму, Сторони визначають наступні сфери 
взаємного співробітництва:

2.2. Участь представників Сторін у спільних заходах з метою:

- організації та проведення навчання (лекції, бесіди, тренінги, акції тощо) за 
тематикою: основи психічного здоров’я; пошук інструментів, які допоможуть 
кожному дбати про свій внутрішній світ; протоколи поведінки в кризових 
ситуаціях; профілактика булінгу на насильства в учнівському середовищі та 
інших тем відповідно до потреб громади;
- проведення навчання та просвіти для педагогічного колективу Черкаської філії 
ПВНЗ «Європейський університет» за навчальними програмами «Основи роботи 
з травмою та розвиток стресостійкості»; «Надання першої психологічної 
допомоги»; «Самодопомога+»; «Основи командної взаємодії»; «Запобігання 
професійному та емоційному вигоранню в колективі» та іншими програмами 
відповідно до потреб;
- сприяння реалізації програм і заходів, направлених на залучення населення 
громади до здорового способу життя;



- в рамках реалізації експериментального проекту із запровадження комплексної 
соціальної послуги з формування життєстійкості, спрямованої на підтримку та 
зміцнення психічного здоров’я населення, зниження загального рівня стресу і 
тривожності серед населення, формування навичок надання першої 
психологічної допомоги та набуття навичок адаптації до кризових ситуацій, 
навчання стресостійкості та попередження психологічної травматизації.

2.3 Участь представників Сторін у семінарах, конференціях та інших заходах, 
організованих будь-якою зі Сторін.

2.4 Інші види співробітництва, додатково узгоджені Сторонами.

3. НАМІРИ СТОРІН
3.1 У рамках цього Меморандуму Сторони організовують і беруть участь у 
конференціях, семінарах, виставках та інших громадських заходах з питань, що 
належать до предмету цього Меморандуму.

4. ВЗАЄМОДІЯ СТОРІН

4.1 У рамках цього Меморандуму Сторони керуються законодавством України і 
здійснюють взаємодію на принципах рівноправності, відкритості та 
доброчесності.

4.2 Сторони взаємодіють один з одним з питань виконання пунктів даного 
Меморандуму через уповноважених представників, Делегованих Сторонами, 
для розгляду виникаючих питань і проведення спільних дій.

4.3 При здійсненні цього Меморандуму, Сторони гарантують конфіденційність 
інформації, що передається один одному і зобов’язується не розголошувати і не 
передавати отриману ними інформацію третім особам, за винятком випадків, 
передбачених законодавством України та письмової згоди іншої сторони.

5. ТЕРМІН ДІЇ МЕМОРАНДУМУ
та порядок внесення змін і доповнень до нього

5.1 Меморандум набирає чинності з дати його підписання та діє протягом одного 
року. Меморандум автоматично продовжує діяти на наступний рік за умови, 
якщо жодна із Сторін завчасно (не пізніше ніж за десять календарних днів до 
закінчення строку його дії) письмово не заявить про свій намір припинити 
його дію.

5.2 Сторони домовилися про співпрацю та партнерство на некомерційній основі.

5.3 Спори та розбіжності між Сторонами з питань, що належать до сфери дії 
цього Меморандуму, вирішуються виключно шляхом переговорів або



консультацій між Сторонами. Порядок вирішення спорів та розбіжностей, що 
виникають при реалізації договорів (угод), що укладаються для проведення 
операцій в рамках цього Меморандуму, встановлюються договорами 
(угодами).

5.4 Зміни та доповнення до цього Меморандуму оформляються у письмовій 
формі за підписом уповноважених осіб Сторін і є невід’ємною частиною 
цього Меморандуму.

5.5 Меморандум складено у двох примірниках, по одному примірнику для 
кожної сторони, які мають однакову юридичну силу.

6. МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА ПІДПИСИ СТОРІН
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